ESTADO DA PARARA

CAMARA MUNICIPAL DE CONDE
CASA COMENDADOR “CICERO LEITE”

RESOLUCAO N° 002/2022, de 22 de marco de 2022.

Dispoe sobre a estrutura de
cargos em comissao da
Camara Municipal de Conde
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O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CONDE (PB),
com fulcro no art. 19, inciso IV e VI, da Lei Orgénica Municipal, faz saber que o
Plenario da Camara Municipal, na Sessdo Ordinaria do dia 21 de marco de 2022,
aprovou, e Ele promulga a seguinte:

CAPITULOI
Das Disposic¢oes Preliminares

Art. 1° Os servicos administrativos e legislativos da Camara
Municipal incubem as suas Secretarias, sob a suprema direcdo e supervisdo
politico-administrativa da Presidéncia.

Art. 2° A estrutura administrativa de Cargos em Comissio da CAmara
Municipal de Conde (PB) ¢ definida nesta ResolucZo.

CAPITULO II
Do Quadro de Cargos em Comissao
SECAG 1
Das Disposicoes Gerais

Art. 3° Os Cargos em Comissdo de que trata esta Resolucdo sdo de
livre nomeacdo e exoneracdio, a critério da Presidéncia, destinando-se as
atribuicbes de direcéo, chefia e assessoramento, seguindo-se os critérios de
idoneidade e da confianca pessoal.

Art. 4° Os Cargos em Comissdao da CAmara Municipal de Conde (PB)
ficam estruturados nos termos do Anexo I desta Resolucdo, onde consta a
quantidade de cargos, a denominagfo, simbologia e o vencimento.

SECAO II
Do Provimento dos Cargos em Comissio

Art. 5° A nomeacao para os cargos em comissio sera feita mediante
Portaria do Presidente da Cimara Municipal.

Art. 6° A investidura no cargo em comissio de que trata esta
Resolugédo se daré com a posse perante a Secretaria Administrativa da CAmara
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Municipal, apés apresentacio da documentacdo comprobatéria exigida pela
Administracio.

Art. 7° Os cargos em comissdo do Grupo de Chefe de Gabinete,
Assessor Parlamentar e Assessor Técnico Legislativo tém por finalidade a
prestacéo de servigo de assessoramento técnico e politico ao edil, de secretaria,
assisténcia e assessoramento direto e exciusivo dos vereadores para atendimento
de suas atividades politico parlamentares para os quais estejam vinculados.

§1° Os cargos em comissdo de Assessor Parlamentar, Assessor
Técnico Legislativo e Procurador podem, justificadamente, a critério do vereador
para os quais estejam vinculados, tendo em vista a necessidade e o interesse
publico, desempenhar atividades em ambiente externo a sede da CaAmara
. Municipal de Conde (PB), cabendo ao Vereador responsavel a fiscalizacao e
controle do regular desempenho das fungoes publicas e da efetiva prestacio do
servico desenvolvido.

§2° E facultado ao Presidente da CAmara autorizar o teletrabalho
(trabalho virtual/remoto) para o servidor ocupante do cargo de Procurador,
cabendo ao Vereador Presidente a fiscalizac@o e controle do regular desempenho
das funcoes puiblicas e da efetiva prestacao do servico desenvolvido.

SECAO III
Das Atribuicoes dos Cargos em Comissio

Art. 89 As atribuigoes basicas dos cargos de provimento em comissio
estdo dispostas no Anexo II, desta Resoluco.

CAPITULO 111
' Da Remuneracio dos Cargos em Comissio

SECAO1
Das Disposicoes Gerais

Art. 90 A remuneracio dos servidores das ecargos de nravimento em
comissdo seré constituida de vencimento, nos termos desta Resolucio.

§1° Nenhum servidor ocupante de cargo em comissio recebers a
titulo de vencimento importancia inferior ao salario minimo vigente no pais.

CAPITULO IV
Dag Disnosicdes Finaic e Transitériac

Art. 10. O regime juridico aplicavel aos servidores ocupantes de
cargos em comissdo da CAmara Municipal é exclusivamente o estatutario, cujas
vantagens, direitos e deveres que nio contrarie esta Resolucao, estdo previstos no
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Estatuto dos Servidores Ptiblicos do Municipio de Conde, Estado da Paraiba,
Brasil.

Paragrafo tinico. Os servidores de que trata o “caput” deste artigo contribuirao
para previdéncia oficial na forma da legislacio de regéncia.

Art. 11. A jornada de trabaiho dos servidores ocupantes de cargos em
comiss@o seré de trinta horas semanais, cumprida de acordo com as necessidades
da Secretaria da CAmara Municipal ou de cada parlamentar a que estiver
vinculado.

Paragrafo tnico. Fica permitida a prestacdo de servicos extraordinérios e
externos a sede da Camara Municipal.

Art. 12. As despesas decorrentes da execucdo desta Resolucdo
correrao a conta das dotagdes consignadas no orcamento da Cimara Municipal.

Art. 13. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos pecunidrios retroativos a partir de 1° de marco de 2022.

Art. 14. Revogam-se as disposicées em contrario.

CAMARA MUNICIPAL DE NDE, ESTADO DA PARAIBA, “Casa
Comendador Cicero Leite”, em 22/de marco de 2022.

VZARNUNES BE OLIVEIR A

Presidente
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ANEXO I _
TABELA DOS CARGOS EM COMISSAO

CARGO QUANT. | giMBOLO | VENCIMENTO
VAGAS
CHEFE DE GABINETE b | PL-CC-101 R$4.500,00
PROCURADOR 01 PL-CC-101 R$5.000,00
SECRETARIQ EXECUTIVQ o1 PL-CC-102 | R$500000
TESOUREIRO o1 PL-CC-102 R$5.000,00
ASSESSOR TECNICO - PL-CC-103 R$2.500,00
LEGISLATIVO
SECRETARIO LEGISLATIVO 02 PL-CC-104 R$3.000,00
ASSESSOR EXECUTIVO 11 PL-CC-105 R$2.500,00
DIRETOR GERAL 01 PL-CC-105 R$5.000,00
DIRETOR GERAL ADJUNTO o1 PL-CC-105 R$2.500,00
DIRETOR DE PATRIMONIO o1 PL-CC-105 R$2.100,00
DIRETOR DE PATRIMONIO - PL-CC-105 R$1.500,00
ADJUNTO

ASSESSOR ESPECIAL DA & PLCC 106 | Ré=.100.00

PRESIDENCIA e
ASSESSOR ESPECIAL 11 PL-CC-107 R$2.000,00
ASSESSOR PARLAMENTAR 33 PL-CC-108 R$1.212,00
ASSESSOR DE COMISSAO 09 PL-CC-108 R$2.500,00

ESPECIAL

Rodovia PB 018 — Km 3,5 - S/N — Centro — CEP 58.322-000 — Conde-fw

T —————————




ESTADOQ DA PARAIRA

CAMARA MUNICIPAL DE CONDE
CASA COMENDADOR ”CICERO LEITE”

_ ANEXOII )
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO

1. Chefe de Gabinete — PL-CC-101 - atribuicf@o: gerir a agenda de
solenidade e audiéncias do vereador; planejar, organizar e coordenar a
programacao das solenidades, cerimonias e recepcoes oficiais, de acordo
com as normas protocolares; recepcionar o publico em geral; além do
desempenho de outras atividades afins.

2. Procurador — PL-CC-101 — atribuicdes: assessorar os vereadores e
demais funcionarios do legislativo nos assuntos juridicos da Camara;
defender, judicial ou extrajudicial os interesses e direitos da Camara;

. emitir parecer sobre consultas formuladas pelo Presidente, demais
vereadores ou pelos Orgdos da Cimara, sob o aspecto juridico e legal;
examinar projetos de leis, resolugdes, justificativas de vetos, emendas,
regulamentos, contratos e outros atos de natureza juridica; emitir
pareceres sobre editais de licita¢des, dispensa e inexigibilidade, bem como
0s contratos a serem firmados pela Presidéncia; acompanhar junto aos
orgéos publicos e privados as questdes de ordem juridica de interesse da
Camara; exercer outras atividades correlatas que forem determinadas pelo
Presidente da Camara, tais como auxiliar quanto ao aspecto juridico a
Mesa Diretora nos trabalhos legislativos; orientar quanto ao aspecto
juridico os processos administrativos e sindicAncias instauradas pela
Presidéncia.

3. Secretario Executivo — PL-CC-102 — atribuicdes: dirigir, planejar e
coordenar as atividades relativas a administracao de pessoal, matenal,
patrimdnio, comunicagdes, arquivo e servicos gerais; além do desempenho
de outras atividades afins.

4. Tesoureiro — PL-CC-102 -atribuic¢des: dirigir as atividades de
tesouraria; realizar o pagamento das despesas; emitir cheques, controlar
os saldos; conciliagdo bancéria e escrituracéo contabil dos pagamentos e
recebimentos, receber os extratos bancarios; manusear os recursos em
espécie encontrados nos cofres da tesouraria; além de outras atribuicdes
proprias da funcéo.

5. Assessor Técnico Legislativo - PL-CC-103-atribuicoes:
assessorar, coordenar e planejar as atividades de apoio administrativo e
legislativo; prestar assessoria e apoio aos membros da Mesa Diretora e aos
Presidentes; assessorar e desenvolver atividades em matérias pertinentes
ao relacionamento da CAmara Municipal com a comunidade, em questoes
de natureza social; elaborar e planejar estratégicas de acio social; além do
desempenho de outras atividades afins.

6. Secretario Legislativo — PL-CC-104- atribuicées: dirigir, coordenar
e orientar as atividades legislativas; acompanhar o curso das proposicdes;
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Rodovia PB 018 — Km 3,5 - S/N — Centro — CEP 58.322-000 - Conde-PB -
e ——— R




ESTADQ DA PARATRA

CAMARA MUNICIPAL DE CONDE
CASA COMENDADOR “CICERO LEITE”

contribuir na elaboracgdo de proposi¢des de interesse da Mesa Diretora;
orientar a expedicio dos autdgrafos: elaborar as promulgacdes de
proposicoes de competéncia do Presidente; além do desempenho de outras
atividades afins.

7. Assessor Executivo — PL-CC-105 — atribuicdes: assessoramento
institucional a Casa Legisiativa; prestar assessoria a Mesa Diretora nas
suas relagbes com o6rgdos de outras esferas de Poder; assegurar o
intercambio de informacgdes entre os Poderes Executivo e Legislativo
Estadual e Municipal, com rela¢io aos assuntos e s matérias de interesse
da comunidade condense; prestar assessoramento na realizacdo das
audiéncias publicas; de seminérios legislativos e féoruns de debates; além
do desempenho de outras atividades afins.

8. Diretor de Patriménio — PL-CC-105 — atribuicoes: responsavel
pelo registro e o controle dos bens patrimoniais da CAmara Municipal de
Conde, execucdo de tombamento; coordenar e supervisionar a guarda e
conservacdo da Casa; formular e fazer cumprir as diretrizes da politica
pertinente a defesa dos bens adquiridos pela CAmara Municipal de Conde
(PB).

9. Diretor de Patriménio Adjunto — PL-CC-105 — atribuicoes:
auxiliar o Diretor de Patriménio no registro e o controle dos bens
patrimoniais da Cdmara Municipal de Conde.

10. Assessor Especial da Presidéncia - PL-CC-106 —
atribuicdes: cuidar da agenda do Presidente; direcionar e assessorar as
demandas e encaminhamentos da sociedade: recepcionar o Prefeito. o
Vice-Prefeito e demais autoridades de todos os niveis na Cimara
Municipal em nome da Presidéncia; além do desempenho de outras
. atividades afins.

11. Assessor Especial — PL-CC-107 — atribuicdes: assistir direta e
imediatamente ao Presidente da CAmara Municipal no desempenho de
suas atribuicGes e. especialmente. realizar estudos e contatos que sejiam
determinados em assuntos vinculados as suas competéncias; auxiliar o
Presidente da Camara na diregao, orientacgo, coordenagéo e controle dos
trabalhos da Casa Legislativa Mirim, bem assim na definicdo de diretrizes
e na implementacdo das agdes da sua area de competéncia; assistir ao
Presidente, em articulacdo com o Gabinete, na preparagao de material de
informacdo e de apoio, de encontros e audiéncias com autoridades e
personalidades nacionais e estrangeiras: realizar outras atividades
determinadas pelo Presidente da CAmara Municipal no didlogo e
assisténcia com os gabinetes dos vereadores da CAmara Municipal;

12.Assessor Parlamentar — PL-CC-108 — atribuicdes: assessorar as
atividades de individual do parlamentar; prestar assessoramento politico
parlamentar aos Vereadores nas suas funcgoes constitucionais; prestar
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assessoramento direto nas atividades de desenvolvida pelo edil em
Plenario e nas ComissGes Permanentes ou Temporarias; além de outras
atividades correlatas.

13.Assessor de Comissao Especial — PL-CC-108- atribuicdes:
assessorar, coordenar e planejar as atividades de apoio administrativo e
legisiativo junto aos membros das comissoes tematicas da Casa
Legislativa.

14.Diretor Geral — PL-CC-108- atribuig¢des: supervisio e coordenacio
das atividades administrativas e operacional da Cdmara Municipal,
garantindo e exigindo o perfeito desenvolvimento de suas atribuictes
institucionais; acompanhar o andamento de projetos em tramitacio
. comparecendo as reunides ordinarias e extraordinarias.

15.Diretor Geral Adjunto — PL-CC-108- atribuic¢oes: auxiliar, no que
lhe couber, o Diretor Geral supervisdo e coordenacdo das atividades
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